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En branschgemensam modell for validering av
industriell baskompetens

Bakgrund

Svensk industri dr, liksom arbetsmarknaden i sin helhet, i snabb forédndring. Arbetets innehall
och séttet vi organiserar arbetet pa, okar i komplexitet.

Individen och arbetsgruppen utfor alltmer komplicerade arbetsuppgifter i en fordnderlig
arbetsorganisation, som ar avgorande for konkurrenskraften. De okvalificerade jobben blir

férre och trosklarna in i arbetslivet hogre.
For att tillgodose industrins behov av kvalificerade medarbetare kravs:

* Att det formella utbildningssystemet kan utforma och genomfora utbildning som leder till
en kompetensniva som matchar industrins krav for att individen ska vara anstéllningsklar
och utvecklingsbar.

* Att de arbetssokandes kompetens kan matchas mot industrins kompetenskrav och att
denne ges mdjlighet till arbetsmarknadsutbildning sa att kompetenskraven uppfylls.

*  Att foretagen sjédlva bedriver en strategisk kompetensutveckling kopplad till kraven for
lonsamhet och tillvéxt.

Ett mer systematiskt arbete med kompetensforsorjning inom industrin dr nddvandig for saval
enskilda foretags, som hela industrins, framtida utveckling.

Ett flertal av industrins olika branscher och arbetsmarknadsparter dr §verens om att utveckling
och validering av yrkeskompetens, tillsammans med rationella metoder att organisera
kompetensutveckling dr en viktig bas i en 1dngsiktig kompetensforsorjning.

En hos industrins branscher forankrad modell for validering som beskriver individens
kompetens i forhéllande till foretagens krav pad kompetens inom avgrénsade
kompetensomraden, ger forutsattningar for:

* gymnasieskola och yrkeshdgskola, att utforma ett kvalitetssdkrat innehall i
industrirelaterade utbildningar,

* omstdllningsforetag och utbildningsanordnare, att utforma relevant
arbetsmarknadsutbildning,

e det enskilda foretaget, att planera och genomfora kostnadseffektiv intern
kompetensutveckling.



Validering av specifik yrkeskompetens

For att en modell for validering av yrkeskompetens ska bli ett effektivt verktyg for
kompetensutveckling, mobilitet och tillforsel av ny kompetens krivs att modellen utvecklas
och etableras utifrdn industrins egna forutsattningar.

Valideringsmodeller for reglerade yrken med krav pa legitimation, behorighet till studier
inom det formella utbildningssystemet eller for godkdnnande av utlindska examina stéller
andra krav dn som avses hir.

Branscherna har genom éren var for sig utvecklat flera yrkesspecifika valideringsmodeller.
Dessa bygger pad kompetensomraden och kravstéllningar som bekriftats av respektive
branschs foretag som angeldgna for en effektiv produktion.

Det ndra samarbetet med foretagen har legitimerat dessa modeller och mojliggjort spridning
av dem. Nagra av branschmodellerna har fétt stdrre spridning 4n andra, i nigot fall d&ven
internationellt. Men dven om valideringsmodellerna utformas och anvénds pa lite olika sétt
bygger de i grunden pa samma principer:

*  kompetensomraden och kompetenskrav utformas och kvalitetssékras tillsammans med
representanter for foretag i branschen,

* man har valt ett kostnads- och tidseffektivt valideringsforfarande som moter anvéndarens
behov av enkelhet och snabbhet,

* valideringen bygger pa en kvalitetssdkrad och standardiserad metodik,

* valideringen fungerar for effektiv matchning och ar anviandbar for savél arbetsgivare,
anstéllda, arbetsformedlare som for utbildningsanordnare.

Sammantaget finns goda mdjligheter att utifrdn branschernas olika befintliga modeller gé
vidare och utveckla en mer branschgemensam och nationell standard for validering av
grundliggande yrkeskompetens inom industrin.

Validering av industriell baskompetens

Merparten av branschernas valideringsmodeller tar sikte pa behovet av kompetens {for
arbetsuppgifter kopplade till tydliga yrkesroller. Det handlar om validering av
yrkeskompetenser som hédmtas ur specifik yrkesutbildning och/eller arbetslivserfarenhet (t.ex.
processoperator, CNC-tekniker, underhéllstekniker, automationstekniker,
produktionstekniker).

I takt med 6kad brist pd kvalificerad produktionspersonal pa alla nivéer, allt farre ungdomar
med examen frdn gymnasieskolans industrirelaterade utbildningar och en 6kad
ungdomsarbetsloshet har dven behovet av validering av en generell och grundlidggande
kompetens vuxit. En sddan bas kan bilda startpunkt for foretagens fortsatta arbete med
kompetensutveckling.

De grundliggande kompetenser som krivs for produktionspersonal inom olika omraden har
visat sig 1 hog grad vara gemensam mellan industrins olika branscher. Istillet for att var for
sig utformar egna branschmodeller dr darfor mycket vunnet med en gemensam modell. Ett

branschoverskridande samarbete kring en sadan validering har inletts under det senaste aret.



Projektets idé

En branschgemensam valideringsmodell for industriell baskompetens kommer att kunna
utformas till en plattform for fortsatt validering av mer yrkesspecifika kompetenser inom de
av industrins branscher som har behov av detta.

En gemensam standard for vilka kompetensomraden och vilka kompetenskrav som giller for
att vara tillrackligt kvalificerad for arbetsuppgifter 6kar forutsittningarna for att:

*  sinka trosklarna for instegsjobb i industrin,

stimulera karridrutveckling mot kvalificerade arbetsuppgifter o yrkesroller,

okad mobilitet mellan foretag och branscher i industrin,

béttre matchning i arbetsformedlingens atgérder,

tydligare underlag for utformning av kursplaner med métbara larandemaél

Genom att anvidnda redan befintliga metoder och verktyg underlittas etablering och spridning
av den nya valideringen av industriell baskompetens.

Genom att anvdnda befintliga infrastrukturer krivs heller inga omfattande investeringar for att
mdjliggora genomforandet av validering dver hela landet.

Kunskapen kring vad som utgér en for industrin fungerande modell for validering av
yrkeskompetens finns hos bransch- och teknikorganisationerna. Darfor har det varit naturligt
att genomfora utvecklingsarbetet i den konstellation som nu arbetar med framtagande av
valideringsmodell och infrastruktur for en framtida 16pande forvaltning och utveckling av
modellen.

Projektets genomforande

Projektédgare ar Teknikforetagen i samverkan med IFMetall.

Projektet finansieras med drygt 6 miljoner kronor av Skolverket utifran ett sirskilt statsbidrag
avsett for att stodja branschernas och arbetsmarknadens parters arbete med ldrande inom
ramen for Yrkesintroduktionsavtalsanstillningar.

Projektet bestar av foljande delar:

1) Framtagning av kompetensomraden och kompetenskrav som beddéms vara nddvandiga for
att pa en grundldggande niva kunna vara anstdllningsbar. Kompetensomrédena &r beskrivna i
termer av kunskap/teori, forstielse, fardighet och kompetens.

Framtagningsarbetet genomfors tillsammans med grupper av referensforetag i respektive
bransch. Varje foretag utser arbetsgrupper med relevant personal som deltar i ett antal
arbetsmoten under ledning av processledare. Framtagningsarbetet sker i enlighet med den
metodik som utvecklats av Skdrteknikcentrum Sverige.

2) Synkronisering av framtagna kompetensomraden och kravstillningar till ett
branschgemensamt underlag.

Branschernas processledare, representanter fran arbetsgivare och fack i referensforetagen
bearbetar och provar de framtagna underlagen tills dess att samsyn rader kring vad som é&r
relevanta branschgemensamma kompetensomraden och krav.



3) Framtagning av frageunderlag till valideringsprocessen.

Tillsammans med dmnesexperter och referensforetag formuleras fragestéllningar och
uppgifter till valideringsprocessen. Fragestédllningarna inforlivas i ett webbaserat
valideringsverktyg. Arbetet genomfors pa ett sitt sa att valideringsmodellen blir tillforlitlig
och stabil.

4) Utformning av hur valideringsmodellen kan anvéndas vid
yrkesintroduktionsavtalsanstéllning i respektive bransch.

Da forutsittningarna for kvalitetssékrat larande inom Y A-anstdllning dr Skolverekts
huvudintresse kommer detta sirksilt att utredas och handledning for arbetsgivare och fackliga
foretradare utarbetas.

5) Utformning av struktur for hur valideringsprocessen kan kvalitetssikras, administreras och
vidareutvecklas samt modell for fortlopande forvaltning.

For att i framtiden kunna genomfora validering av individers industriella baskompetens pa ett
tillforlitligt och kvalitetssdkrat sétt krdvs en 0verenskommen standard. Forslag pa sddan
utarbetas och testas i pilotkorning av valideringsmodellen. En vésentlig del i en standard &r att
valideringsledaren dr utbildad och ges behorighet som utfardas av dem som star bakom
modellen for validering av industriell baskompetens.

6) Pilot/Test av valideringsmodellen som arbetats fram i moment 1- 5

For att testa valideringsmodellen ges mojlighet i projektet att genomfora testvalideringar i 10
foretag per bransch. For att skapa ett tillrackligt underlag for att verifiera valideringsmodellen
ar méalsittningen att cirka 10 medarbetare per foretag valideras. I forsta hand erbjuds de
referensforetag som medverkt i framtagningsarbetet att delta i piloten.

7) Revision och faststéillande av slutgiltig form for branschgemensam validering av industriell
baskompetens.

Det sista momentet i projektet &r att faststdlla valideringsmodellen, arbeta fram relevant
material for att varje bransch utifran sina forutsattningar ska kunna sprida
valideringsmodellen.

Projektet berdknas leverera en faststélld och i pilotform testad valideringsmodell vid arsskiftet
2015/2016.



